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Torino, Italia, 20 giugno 2024

Spett.le Responsabile delle Risorse Umane,

Le scrivo per esprimere il mio forte interesse per la posizione di Stagista nel reparto Risorse Umane di HSBC. Questo ruolo mi

permetterebbe di mettere a frutto il mio solido background accademico, l'esperienza pratica e la mia passione per le Risorse

Umane contribuendo al successo dell'azienda.

All'Università di Torino ho acquisito una solida conoscenza dei principi, delle pratiche e della legislazione in materia di risorse

umane attraverso corsi quali Amministrazione delle risorse umane, Formazione e sviluppo del personale e Diritto del lavoro. Le

mie esperienze lavorative come responsabile dei turni presso McDonald's e coordinatrice dei volontari presso Remploy mi

hanno permesso di integrare le mie conoscenze teoriche con competenze pratiche nella gestione efficace dei team, nella

conduzione di sondaggi sulla soddisfazione dei dipendenti e nella gestione delle candidature, delle buste paga e dei contratti

del personale.

Sono attratta dalla reputazione di HSBC per la valorizzazione dell'impegno dei dipendenti e il rispetto di elevati standard in

materia di risorse umane. Sono desiderosa di contribuire con le mie competenze e il mio entusiasmo al vostro team e di

imparare da professionisti esperti. Sono certa che le mie capacità e la mia esperienza mi renderanno una risorsa preziosa per

HSBC.

La ringrazio per aver preso in considerazione la mia candidatura. Rimango a disposizione per un eventuale colloquio.

Cordiali saluti,

Carolina Gallo
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